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12— CORRELCHAD SALARIAL:

Fa O1L/70%296, todos os saldrios o8 Towios o
e an be : i profissicnal , percebidos no s
ﬁﬁlﬂ;?ﬁ e S 1;iudnn @i D00 (oem por oento) do IPC-ROIBBE
aciumid aco o }si“t* iodo MAI0ATD a Ji.iMi—;Ci:”?ﬁ., maisn o INPE-IBGE aoumia-
Tads 8 orelative aos messs de JULHD/S = ABRIL/Z76. O IrC~-R 1BGE =
INFC—IBBE guits integralmente os dndioss infleciondrios do pera-
eachin.,
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Paragrafto 18— Berdo compersados todos o reaiustes,
HEneos pagon no per oo,

aumer tos e adidantamantos espid b

20— PROPORCIONAL IDADE

Gos empregados  admitidos  apds & DT Bl R
MATAPS, terdn & CorreEn sadarial e RO e doy temps de
Gervicn fa empresa, mesdiante & aplicaciin dos indioss SO L &S
no peraodo brabalbado nos termos da olausula 18,

FParagrato 18— Para a aplicagdio da prapee cdovad ddade
e ma clausclae L8, serd consideredo como nds i leto,
R wite oo omEe de admisefo, & Frag@Bo dgual  ow superior &

gquidnzEs (iaz.a
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30— SALARIO MNORMATIVO:

r

wuntabrlecidn o Salario Morsalive para & oall
abrangida por esta Lonvengdo apta 20 {(noventa)

i ma empresa Floard de seguonte Trnina g

Fia pyorfission
dias de auinlss

a1 o 01 de ﬁalﬂ de 1996 am BS165,00 {(oento @
meavrta @ olnoo raaisla

1~ Em Ol de Junbo de 1996 en RELI75.00 (cento w  se-

tenta @ oinon reEalsl.

« Paragrafe 18— Fara winglragados merores de 17 (de-
cmenmte ) anos Fios estabelecido o saldrio normativo @mopdivalen te
w FOY (noventa por cento) do ocalor estabslecido na glaitsiila n#

Paragrafto 28— Pars os espragados que exeroen a Foar g
iva o seladors Fica sslabelecidoe o salddio novmativo
A B0% novercha por osnto) do valor  estabslecido na

clhassula i O

g cemvearn i onacdo Gue,
Slouls da  prdEims DA
vha @ oinon Pesls) .

Faragrato 38— Fioa escl
para efelto do pleo salar ial, o base
TA-BASE & de RFL6E,00 {(cenilo @ sesd
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40— REAJUSTE SHALARIAL :

e seldarios ser¥o resaiustado pela poliiica il ag
o ez L i o

gn v g, el fa peio QOVETTIO Faderal.
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50— ANTECIPADRES ESFONTAMNEAS:

Eanbuais  entecipagfies  oconoedidas i pon bansamen e,
s omm Lt . apfs s data-bs (OLA08%, puderin @
praevistos em Lel @ na proxing chatafa-

além das previst 3
compensadas pos realus e

.

&8— HORAS EXTRAS:

ST P
{mnrscgilan—
teabalho
mEirEo o

fm Perrasn exbraordindsias prestades em dd
At 02 fduan) horas pov dia, ter@io wm aordsoime de
Ta pove cenhol) @ a8 demata oo 100N {osm por cental.
aieoE chMpdngos fer o ados @0 oompercsades B mEEmnd M
crs ot Aoy

gda f

fovema e led .

70~ ABONG DE FALTA 60 ESTUDANTE:

0 espregads estudante tard folgs oo dia gue
: ircidindo tal, contando gue Coor :
A COMPpEOVEE B 29

prrds hando provas Ol .
com o horario de trabalho. O espregado de
nha dhe PIOVE O EEAME.

TR O A S N Tl o
80— ALTERAGED DE FUNGAD, HORARID E TURND DE TRABALHO.

Ghvrigar-se-& & BmprEsa avisar o amporagado oo antegee
dEncia die 24 horas o trabalbo sa domingos e feriados,  substi-
tadndo por oubeo dia e mesno i, indepsndaen te e i
e Poderd tamb®m alierse o turnoe de trabalho df SeUus empregaons
seddlAnney a8 NeCs Ldades a oritério da smpregadora. Bera T
goy & empress altersar e Fungdo do sm pragados duarants o
para gualguer setor omn Fiar gl diferentos & na dnlrans

dade oo empregado de ums Tilial para a outyra doo 0 4TI S
& rio g empragadora, obsdecendo Semprg as Conveni &

baporstas palo servigo, s8mn prediuiia do saldrico.

fo0- DECIMD TERCEIRD SALARIG.

o

OB

a pagard o ddaimo
oy wmatdrio doomt de dezemnbro  para OB Que recebe
acreecido da sddia dos pagamsnios paira 08 gue P

die Boras extras & insslubeidade previsto poos ledl.

100— DEFASAGEM SALARIAL:

mpter (0T, de trabalhbo encerra gualguer reoclamas

governamsntal ocorridoe atéd ests data,

112— HORARID ESPECIAL:

£ osmpresan gue optarem por n&o trabalharen nos ol asg
de sdabadng, poderdo estabelecer bordrio didedo s hor & o8
Covibe ) horas dnclusive, para sulberes & mEnores, LLENR gpriaclepiene
st o bitulo de P Livedsrperican te

P

w B LS

EE

ordter, desds gue o heordrio sessnad nfo ultrapasse
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Fanha & oguiatynl Doras.a



190~ DEGCONTD EM FOLHA DE FABAMENTO:

FOE D ER A WR e autorizadsa pela
gomnurilar @m fn!ha cler pagadnen Lo yEAge
menaalidades o
b e Toramas  Dar
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130 COMPENSAGEDO DO HORARIO DE TRABALHO:

AT
=8 1

i
fa i &
i

fem s i o estabelecer Jornada
i a4 mormal. atée o Limite maximo peemitido poy
dﬁnt@ de acrdociag salarial, devendn O @RTe
..... sompEnsads pela coreespondsnte chibminigh oo no mds., Cao
A reteritda compEnsscin, deverlo sy pagas as DOras OO EOFEED
ma Foraa da led

ST

140~ CONMTRISUIGHO CONFEDERATIVA FROFISSIONAL

a soordado gue todas as empyrasg ao Ve
siollares na b tepritorial do Sindicato Frofissional,
tarFn o cada wm g seus funciondrios axkaf‘&liag; ddos prela Doreesng
slhiva de Trabalho, mn Taweor o r mobive Bindicato a  dmpore

a sepuiscadaents & 42/iquwTrw proe oantal) o remuansragdo nos
de Maio, Betembro de 17994 & Janeiro de 1997.

Faragrafto 18 -~ U desconio da ocorrbedbud gfo ooy Fedey s
tiwva, em folba de pagamento a Tavor do Hindiocate dos Lkahd}ﬁﬂﬂn
rae, somente poderd ser promovida Com & eXpressa attord za chen
trabalhador, no oprazo de 10 (dex) dias  anterioses Ao gy g A 0
pavgyamen b dos saldeios 34 e i us b add e

- S, S T
& eutalee

TR (P EARELY:

Paragrato 20 — 0 recolhisente des dmpor i@
lTeoidas nesta oldusula deveri oudarrey oo
gl he a0 o G desconto, s guias proprias forneoidas pela ens
tidade Hindioal

shbadlas  no
prresdiaetas o Lepd

danc

pTRED el g :
conforas contribuai ‘,é'ff‘.: Sincloala

Paragrafo 28 — Serd de  intelra rpwpan%“hi.1 1O L
Sindicato Frofissional & eventual obrigagio de re L 3 iR
casno e gondenag®o, bem omd tomla @ {1a»¢r| G chisounssdo 147
e empredgados da emprEss 5 ey by, drrolusive
gin dulzo. 0 Bindicato ; declara gue fol o deseldo o
Categoria manifestado @n anae , & zjmmi gorgcada o TEr e
goy artigo &1l2, oa CLT, os/¢ o g do mesnt diplonse legal
@ de acgordn com o as  peserogativas sindiosis, pricama b
Conshituloio Brasiledira.

150 -~ CONTRIBUICHD ASSISTENCIAL — PATRONAL :

i :mpivnn< abrangidas poor ssta Domnvengilo £ UF O e
1o iddla garal r@rmlhwrﬁm ated  dia JFiF  O7
ﬁTH DEs ITHDUSTRIASE DO OVESTUARIO DO OES-
com Fepressithalivida ma draes  de
ﬁOHVHﬁih?t@ﬁn & bibalo  de  CUONTRIRBLUTIGHNG

STRRCEAL, em wirtude da renovapdo dest rnﬁvmﬁriﬁ TGomletiva e
Trabalbo, neoessdris manuteng®o  das & Iv’ﬂ&ﬁuu Sdrdi osois
pres L han o diplomea consolidado oom os ssguiinles valonre
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Empresa com D0 a 10 empregados— RE 20,00
Empresa com i1 a 20 empregados- Re 30,00
Empresa com 21 a 40 empregados— R$ SO, 00
Empresa acima de 41 empregados— Re 100,00
werbi: da contribud gRo

oo data
sFab o dn g ali d&

I- {1 prazo para @ reocolhd
dia 31707719945, sendo gue os recolbimentos d
Toeida  wserio atualdzados sonetarlanente De
o outro fnodioe gue vsriba substiiua-Llag aorescida da sulta e
16, (der por centod nes priseiros G0 {hedntas dias g duaros  de
mora oo 1% {um por cenitod ao ais, caloulado asobre o walor  atua-

:t‘:

Lihzadio-.

densevdo wmer prreeriead 4 oo atiraves
& entidade, identificads com o L
RO T i, Fatilbal.y desidamente pree
ol
ol

II- 1 reacolhimsnto

a0l

4

e gULA BBl :
Tt de "CORTRIBUELHN ﬁﬂﬂ%‘lk
erohida, na sode da rntﬁﬂadﬁ wu crédito ne conta  oovrente

griticade na CALEa EL Lao aginodia de HEo o Figus
Deste, (8.

Ty et ]

TiI~ Para as empresas associadas ao Shndios
paganen Lo reagular das men Lidades, &  faoultado i e Lae o
conbribui oo o valor eguadvalents & 12 (lmrer s wezes o walor  da
H R tade Tihrada para o & die JLHO/96, correspondsnts a Tai-
Xa pirdpria de oada @mpresa capformse o numsro de eapregados.

1&682- EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA £ UNIFGRMEN:Z

ST ETT e oessde
T, BEdy CO®O, i

e eqguipaesentos de prolegia e

spen o das respectivas Tungd

gas wxigido pelo empregador serfio Torne ol i

R »mnit,aﬁmwy Fioando 0 @napregado VEE PO E S
¥ ol panertos de proteglo e undforne.
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tiad Tamerhe a0
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178~ COMPROVANTE DE FABAMENTO:

grineer Lo
ehe wwir:qﬂw

FE EmpEe i ermpr g o
e md eho oLy l<3<a el f.i sres oorvherndo o roes

swapdal s emp -
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1@0— RESCISAD POR JUSTA CAUSA:

de rescisfo de contrato de trabalho por
Cheribir, [ror

vas olever o Dol Car o @mpes

By s
Ta CAER. AB SmDRIed
T, @m duas vias, o motivo da desissdol

i90- COMTROLE DE HORARIO DE TRABALHO:

covn omats de L0 {dexl
vED controls de prara sEus smpeegados,

gios porto ou gqualgusr owltra Torea gque O R LRI A RS- I

208 FeRIAS PROPORCIONAIS:

£ emp ado gue rescindiy sepontansanente o contrato
aiha e contar mails de O {(edtod e menos g Todovze ) meEe
s lpo terd divedlto & dndenizagdo de G peoperr of oo
A orardo de 1719 (um doze avo) da respeolive e LIRS o
o [sexr mids b e brabalibve oo Fracio dguad  ou ERUENTC R
tE {ouwinzey ol




=10 GARAMTIAS ESFELIAIS DE EMFREGD:

Pededposaen tagoriar Mos 8 (das Uilﬂ? SREEHE O
ooobenpo minime necessaris pRERTa adittd sl oo ﬁiFﬁii"
srpbadoria por bemps de SeEVLE0 8O @ g Tenha
da 05 {oinon) ands de trabalho s m vE T ffi'ii'h';wi pohoon o
el o, ®Ehingues A LEITAR Foadaendn chicior o oo hrato
g brabalho por aotivo dd teendon, soondmioe o Thnans

CEL U

220 QUADRG DE AVIGDS:

m R EEAG B8 prroctbifiloarfio o faoilitar & o domae
cEo, Em guadros apropeiadon, dos aVisos che L LErenas

pia profissional, proibildas, as frilsl i cagly of iz ﬂﬂtii1d* FIEE
diriats ao bow andamento de trabalbos ow ooy b Al as divberss
dn vmp;ﬁqanﬁfv Tjﬂu cioowmin to deverd contsr O visto de at

2%0- DISPENSA DO AVISO PREVIO:

5 e cumprr et do aviso prdvio flado
Loy s gapregado  obler  novo BERprego an-
wooden res arice - Lhe devida, em tal hipdtese o

pamareracio propovoional aow dias @ b ovamenbe trabal hados.

o gmprEnas e meanbBn seevigo mddion gl eea oo boe
Tdgioo, prdprlo ow e amﬁvé\imq %ﬁmﬁntﬁ torFo validads para &
dustificecifo de susdncias an poge doenga, 08 atestadios

pavssad oo o tes profissl

o50.- [MPOSSIRILIDADE DE CUMPRIMENTO  DE  INSTRUMENTO
HORMATIVO

Bampre gue raiies de osrater grondmion vl

a incapacidade de a empresa SUuporiar os re justes estabslecidos
g convenoio, acordo eooletivo ow serienos normativia, & menna
tara srobuida da obrigagfo,. bastandio, ara banto  apresentars
duszo prova da dncapacidade eoondsl oR, chi fonraa
:  oem resposta & ag¥o de oaumprimenton R BRSO
Fias ou em procssso falimentar, & Epooa oo readuste,
dispensadas de apreseniary prova cher miea Ancapaoidades eoon
paEa gu seda sxoluddas do Embilte de aplicagiic dos f”ﬁiu%iP, P
Faridon.
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260— FERIAS ANTELIFADAS

ome

Felhrhas  properolonal s,
rido: oorvhenn OO i e
[EEA 3

fis empresas podeeEo Coroiecs
popr antecipagfio, ans @npragaos e &
ricelo aguisitivo completo, inclusive os cortratados
ciorg e e eorvn ot derancde--es come gudtado : e
iodando-se, entio, uwm novo periodo acpiel sl b,

70— ZELO PROFISSIONAL

ampredacios SRBUmen O comprond

Srieda no ererodocio de suas atividad
oo welarem integridads nas dRguings @ (-'a('gu'i pamen ton de
BRI dor, @ansmim momd aumentar & prgdu b ids mam prejudizo da
gualidade do prodeto.

ST AR AL




T SR0- ELEIGEES SINDILALIS

s meleE dura i Sas,

Cen wihstas & okbwedar dis
deade Logo compesiclonado O eninmeg ado gue se enconbrar cwmpr INTH
o legal o cornseneional . nlo poderd s INBOTEV R R

avian prded
paadguer cargio,  hhtwlar Ou suplente, para cargo  de diremodn oo
SIMDYOATO, apscior mala, de pleno diredto, & irsmor oo wlo i

cEo que contrariar ot Ternos casta oLausn

ogo— GUBVENCSD PATRONAL A0 SINDICARTD PROFISSIDNAL:

Cada smpresa partencente da categoria  econdeoloag,
ol i ga-se an pagaer an BIMDBICATU EROFTSHTONAL, atd o dia I8 de
s LU9da o walor ds BE PRG0N (vinte realsld a fatwlo o

WDTCATE FROFTEETTHAL .

o b

mitheean g ao

302—- PENALIDADES

B empresas pagardio aulte de BR (ainon o
e maldrio normativo da categoeia se descusprivesn toda & Guaes
ciutery ol s deste acordo e a referide eulias serd revertida e

AL
Favor e parte preijudioadac

Parigrafto gnico~ & aplicagio das penalidades gl
nEo oumprisento de Donvengdo Coletlva o Trabalho, of sgréd devi-
i S0 (edrte) dias apds dooreoebimento de pobifhoacdn enorid ta,
sroaminhada pels parte gus se Julgar predudicada & paorte  infrae
tora, sxigindo o oumpEinento da cléusuila wviolada.

318~ VIGERNCIA:

& owigBnoia da presenie Convenoio Ooletisvae de  Trae
halhe @ de Ol de Maioc de 1996 até 30 de Abril de 1997,

e por estavem, assim, Jusios @ acorrdanon, o rae
[ mtantes Legais das entidades sindioade, é i madn sete  dooe
mento em 4 foguatrold vian, de dgual baor, devendo a LR wila ser
snicsaninhada A DRT/ED pera fins de registoo.

BEo Miguel dm:0¢':@;{$ﬁ3 19 de FATO de 1YY

NETCATO DAS IND IaAS DO VESTUARID DD OESTE DE SANTA CATARI-
NO—ANACLESD ANGEVD/DRTIGARA-Frasidente,

SINDICATO DDS TRABALHADORES D | MFlinTRIA DO VESTUARIR DE CHAPECLD
£ DEMAIS CIDADES DD OESTE Ok Pt 5 CATARINA - MARIA LUiZa
FREITAS-Presidente.
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A COMNVENGGED COLETIVA DE TRAEBEAL H

TERMO ADITIVO No o1

MaIOQ A9, L9997

Feln presente instrumento, convencionam, de W
ladn o SINDICATD DDS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DO VESTUARIO
DE CHAPECC E DEMAIS CIDADES DD OESTE DE SANTA CATARINA; repre—
sentande todos os  trabalhadores na industris do vestudric na
abranggncis do  sindicato, neste ato representando por seu Fre-
sidente MARIA LUIZA FREITAS, @ de outro lado o SINDICATO DA IN-
DUSTRIA DO VESTUARID DO DESTE DE SANTA  EATARINA, represen-
tando & categoria suontmica das Indtistrias do  vestusrio na
abrang@ncia do sindicato, neste ato representado por seu Fre—
sidente RUI CARDOSO, na forma gue a seguir e gntabslacem,
abrangende toda categoria profissional, a formalizag®o (s fm}
presente TERMO ADITIVO NoOl A CONVENGAD COLETIVA DE TRARAL HU
com vigéncia ate 30 de Abril de 1997, noz sequintes termos:

01— SALARIO NORMATIVO:

[ salarip normativo estabelecido avs menores de
17 (deressets) anns na convencio coletiva de trabalho clauscala
ng OF paradgrafo lp, & partir de 01 de Setembro de 1996 ficara

na seguinte formas

Paragrafo lo— Ao menor aprendiz ser& pago m ] e
rio punca inferior a meio saléaric minimo durante & primeira me-
tade da durazglo maxima prevista para o aprendizado do respecti-
vo oficio. Ma segunda metade, passard a perceber, pelc  Menos,
2% (dois tercos) do salé&rio minimo. _

Conzidera—se aprendiz o menor de 12 (doze) a 18
(deroito) anos suisito a formagleo profissional metodica tiy ofi-
cim em gue exerga o seu trabalho.

02~ CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA PROFISSIONAL:

A contribuicXe confederativa profissional na
convenglo coletiva de trabalho clausula 14 paragrato 1o a par-—
tir de 01 de setembro de 19946 ficark na seguinte formas

Paragrafo lp—- O desconto da contribulgxo confe-
derativa, em folha de pagamento a favor do Sindicato dos Traba-
lhadores subordina~se & nde oposie¥o do trabalhador, manifesta—
da perante a empresa & mediante protocale no Sindicato profis-
sional até 10 dias antes do primeiro pagamento reajustade. (PN
no 74/T8T) '

03— DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGED;

Fica garantido o cumprimento de todas as oL au-
sulas da Convenglo Coletiva de Trabalho firmads por este Hindi-
cata dos trabalbadores da Industria do Vestuario de Chapecd 2
Demais cidades do Oeste de BLC e o Sindicato das Industrias (w fj
teste de BC, registrada sob ng 371 em LO/05/946, inclusive a

clausula de penalidades, gue se aplicard na sua Integra, pelo
descumprimento dos termos deste Termo Aditivo.



VIBGENCIA:
A vigeneia do presente TERMO ADITIVO NoOl e &
Cpartir de 0l de Setembro de 1996 até 0 de abril de 1997.

E por se acharem justos e contratados, assinam .
n presente TERMO ADITIVO NoOl em O5 {(cinco) viass, para fins de
direito.

S¥p Miguel do Deste,27 de Agosto de 1996.

SINDICATC DOS TRABALHADORES DA LINDUSTRIA DO VESTUARID DE CHAPECO

E DEMAIS CIDADES DD OESTE DE| SANTA CATARINA.
MARIA LUIZA ﬁ’ﬁ‘"" PRESIDENTE .

00

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO OESTE DE SANTA CATARINA
RUI CARDOSO PRESIDENTE.

MINISTERIO DO TRABALHO
DELEGACIA REGIONAL DO TRASALHO EM .
SERVICO OE RELAGOES DO TRABALHO :
FERMO ADITIVO N Q‘*%gg -
fermo Aditivc a Convengio eyou Acorde Coleti, .
a8 Trabal registrado nesis ORT,50 sob o o
éﬁn.hshm_ 2 do fivone

com vigancia de__ (01 / 9./ e

Floriangpatis, Oé/@ﬂ/@g

avat

CARLOS ARTUR BARRBOZX
Chele Sarvigo Relagbes do Trabalhe
DRI fSC




